
КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
ПОС. ПРИБРЕЖНЫЙ»

ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

на 2020-2023 ГОД(Ы)

Российская Ф едерация,413114, Саратовская область, Энгельсский район, пос. Прибрежный, ул.
Овражная, здание 30, тел. 8(8453)77-14-59

Проведена уведомительная регистрация
(Энгельсской районной организации Профессионального союза работников образования)

Дата / / ’ < -̂3.

Регистрационный номер _______

м.п

/



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице 
директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 
общеобразовательная школа пос. Прибрежный» Энгельсского муниципального района 
Саратовской области Бахарь Ларисой Вячеславовной и работниками образовательной 
организации в лице выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель 
Цепилов Анатолий Иванович), действующего на основании Устава Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ), Федерального закона от 12 
января. 1996 года № 16-ФЗ «О профессиональных союзах, их нравах и гарантиях 
деятельности». Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального 
района от 31 октября 2018 года №31-06 «О регулировании оплаты труда работников 
муниципальных общеобразовательных организаций Энгельсского муниципального района» 
(с изменениями и дополнениями) и распространяется на всех работников.

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 
трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности 
работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более 
высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социатьно -  трудовые, экономические и профессиональные отнощения, заключаемый 
работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, 
но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, 
социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и 
льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК РФ).

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на 
основании Устава, является полномочным представительным органом работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 
оощеобразовательная школа пос. Прибрежный» Энгельсского муниципального района 
Саратовской области (далее — образовательная организация) защищающим их интересы при 
проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации признают 
выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем 
работников образовательной организации, имеющим право от имени коллектива вести 
переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, 
решаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 
его действия производятся по взаимному соглащению между работодателем и выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным 
договором.

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами социального партнерства, их представителями.

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 
обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.



1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 
обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 
выполнению коллективного договора.

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 
приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 
нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 
работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 
обеспечив.ать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 
проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его cтopoнa^пI и 
действует в течение трёх лет.

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять 
работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 
принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, 
реорганизации организации в форме преобразования.

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.16. При смене формы собственности организации коллективный доюр.ор 
сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет.

1.17. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 
договора на срок не более трёх лет.

Данный коллективный договор устанавливает минимальнее социально -  
экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их 
при наличии собственного ресурсного обеспечения.

П. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
РАБОТНИКОВ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение .N\'l) 
отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор 
хранится у каждой из сторон.

2.1.2. В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 
года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» нормы профессиональной этики 
педагогических работников образовательной организации закрепляются «Кодеином 
профессиональной этики» (Приложение № 2).



Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под росшгсь 

с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, Правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в образовательной организации.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не долмспы

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудо 1.1.1м 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими но]хмы 
трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании 
работника в целях его соответствия поручаемой работе.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согл;;.пя 
работника.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая н^снт 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор зак л ю '. гь 
только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являюще; ся 
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом Положен ий 
настоящего коллективного договора.

2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.
2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том члсле 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению cto;)jh  
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и трсм.сй: 
ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.

По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора йсз 
изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда (изменение количс^; isa 
классов - комплектов или обучающихся, изменение количества часов по учебному пл; lis’, 
проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определен. ;ле 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений 
ст. 74, 162 ТК РФ .

2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невьитолнение или ненадлежа;:;ее 
выполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно .: -й 
производится в соответствии со ст. 193 ТК РФ после предоставления работода-j :*:о 
письменного объяснения работника. Не- допускается применение дисциплина]нл.1Х 
взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ).

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
профессионального поведения и (или) Устава образовательной организации может Г .мь 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной i? письменном виде. Кс .аш 
жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение м. . т 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.



2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не поз.чпсе 

и за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

сленности или щтата работников и о возможном расторжении трудовых договоре ij с 

ботинками в соответствии с ч.2 ст.81 ТК РФ  в письменной форме, а при массой].ix 

ольнениях работников - соответственно не позднее чем за три месяца.

2.2.10. На основании ст. 179 ТК РФ  обеспечить преимущественное право на 

гавление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью 

i'ja  и квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтени- на 

гавление на работе имеют работники:-

- семейные работники - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

енов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

мошь, которая является для них постоянным и основным источником средсич к 

дествованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 

ютником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

1ько с предварительного согласия выборного органа первичной профсою .но;! 

анизации.

Расторжение трудового договора в соответствии с ч. 2, 3 и 5 ст.81 ТК Р‘!' с 

ютником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

[ько с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюз и .1 

•анизации.

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенспнн:;, 

аусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штати и  г. 

:.180 ТК РФ).

2.2.13. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, и 

ле и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работнн: 

■росовестно работавших в нем, ранее уволенных из образовательной организации в ci’.:; ;ii 

жращением численности или штата.

2.2.14. Заключать с работниками договоры о повышении квалифик:1:,.н1, 

еквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а так^ j о 

равлении работников на переподготовку.

2.2.15. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом nepisir;,, I  

фсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки и повыш^ : - . > 1  

шфикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на ка/i. н.;л 

шдарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.16. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем одни i в 

года за счет средств областного бюджета.

2.2.17. В случае направления работника для повышения квалификации сохрани:; ;:i 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.2.18. Предоставлять гарантии и компенсации работн!(кам, совмещающим рао< у j  

?шным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионал!. . ю  

13ования при получении ими об.разова[1ИЯ соответствующего уровня т:\ 

'орантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.2.19. Содействовать работнику, желающему пов 1.1сить квалификацию, ну , i 

обучение и приобрести другую профессию.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, н . i.- 

»тникам, получающим второе профессиона.пьное образова 11ие соответствующего \ р i . я 

^п<ax прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, обучения ь'; , . .м 

|>ессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, но 

»авлению учреждения или комитета по 0бра\50ванию).



2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структ\ры 

образовательной организации, его реорганизацией, а также сокращением числеппости п 

штата, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.21. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 

26.08.2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должиоск ;! 

руководителей, специалистов и служащих», повышение уровня квалификать i;;ii.ix 

требований по ряду должностей требует, дополнительной профессиональной подгоготск 

работника, ■ в связи с чем, содействовать повышению квалификации работтиса с 

предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.

2.2.22. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состо;[ипк 

работодателя следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время npc'i,! 1;;я 

работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком, учебном ом  i;j, 

длительном отпуске;

- лиц моложе 18 лет;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-легнего возраста;

- одновременно двух работников из одной семьи.

2.2.23. При принятии решений об увольнении работника в случае призипш! i : ) 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности не.и... :е 

недостаточной квалификации учитывать возможность перевода педагогического раГ̂ и i 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакпп 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вака'; 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.24. Квалификационные категории (первая, высшая) учитывать в течение - 

действия, в том числе при возобновлении работы в долж]юсти, по которой i:j 

квалификационная категория, независимо от перерывов в рабо i е.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется;
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем дейс! и\ 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых д(г , ь. с 

работниками.

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам oprai: : ;i 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 1 :редставителей npo(ljc(4 ; >!i> п 

организации.

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое лютивировашюе мне:::;. , i 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсок ■ i

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников - членов пр^^феоюза в 

суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с закл . . исм, 

изменением или расторжением трудовых договоров.

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспече}ипо ; о .т  .Гг 

занятости и сохранению рабочих мест.

I ка 

\!0

\;0
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III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Режим рабочего времени образовательной организации опр^, i ея 
Правилами внутреннего трудового распорядка, согласованными с выборным  ̂ | , а илг 

первичной профсоюзной организации, а также учебным расписанием, Ka:i..ii.uipiij.iM 

учебным графиком, графиком сменности, а также условиями трудового догозо]Х1 ,



должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательной организации.

3.2. Начало работы 1 смены 08.00 ч.. второй смены 14.00 ч .

Для руководящих работников, работников из числа, административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для учителей и иньк категорий педагогического персонала устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы.

Основополагающими федеральными законодательными и иными нормативными 

правовыми актами, применяемыми при регулировании продолжительности рабочего 

времени и особенностей, связанных с режимом рабочего времени учителей, других 

педагогических и иных категорий работников образовательной организации, являются'

- ТК РФ  (ст.ЗЗЗ);

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст.47);

- Приказ Министерства и образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года №1601 «О  продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

~ Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом 

Министерства и образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года №69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдька педагогических и других 

работников образовательных учреждений»;

- Приказ Министерства и образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 

года №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

Рабочее время —  это «время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности».

Рабочее время учителя состоит из нормируемой и ненормируемой частей.

Нормируемая часть педагогической работы учителя - это фактическая учебная 

нагрузка, которая с его письменного согласия может бьггь выше или ниже установленной 

нормы часов педагогической работы, что, соответственно, увеличивает или уменьшает 

нормируемую часть рабочего времени.

За учебную нагрузку педагогических работников принимается ее объем по 

вьшолнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по 

видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. Нормируемая часть определяется в астрономических часах, регламентируется 

школьным расписанием и учитывается в табеле учета рабочего времени учителя.

Ненормируемая часть педагогической работы учителя - это другая часть 

педагогической работы учителя, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из его должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом образовательной организации. Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации, квалификационными характеристиками, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического



работника: выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой школы и другое.

С письменного согласия учителя за дополнительную плату он может выполнять и 

другую работу; классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным 

кабинетом, пришкольным участком, учебными мастерскими и другое. Это тоже входит в 

рабочее время учителя.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 
часть педагогической работы) учителей составляет 18 часов в неделю.

Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое 
не конкретизировано по количеству часов.

3.4. Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая неделя с 
одним выходным днем в неделю — воскресенье.

3.5. В  образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем - для работающих в классах, обучающихся по шестидневному 

учебному плану, пятидневная неделя - для работающих в классах, обучающихся по 
пятидневному учебному плану.

При пятидневной рабочей неделе два выходных дня - суббота и воскресенье. При 

шестидневной - один выходной день в неделю - воскресенье.

3.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до’ 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.

3.7. Расписание уроков составляется и утверждается Работодателем с учетом 

обеспеченности кадрами, педагогической целесообразности, соблюдением санитарно- 

гигиенических норм и максимальной экономией времени учителя, по возможности, не 
допускающего перерывов между занятиями.

При составлении расписания занятий, планов и графиков работ рекомендуется, по 

возможности, предусматривать для работников, ведущих преподавательскую работу, 

свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям.

В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, от выполнения непосредственно в образовательной 

организации иных обязанностей, установленных трудовыми договорами, регулируемых 

графиками ^и планами работ, а такл^е выполнения дополнительных возложенных 

обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации не 
требуется.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 

утвержденными в установленном порядке.



Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на

должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового

Дежурство педагогических работников по учреждению в пределах рабочего времени 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их рабочего времени. В каникулярный период педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебйой нагрузки (педагогической работы)), определенной 

им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части 

педагогаческои работы с сохранением заработной платы в установленном порядке

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению организационных и хозяйственньгх работ, не требующих 

специальных знании и квалификации (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется графиками работ с указанием их характера и 

особенностей. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя 
образовательной организации. к;- а

3.8. Не ограничивать право учителей;

- на использование как типовых (без необходимости их перепечатки), так и авторских

рабочих программ при соответствии их требованиям Ф ГОС  при подготовке рабочей

программы по учебному предмету, курсам, дисциплинам на основе примерных основных 
общеобразовательных программ;

- на осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе 

с использованием современных способов оценивания в условиях информационно­

коммуникационных технологий, не допуская при этом дублирования ведения электронных и 
оумажных журналов и дневников.

3.9. Выполнение дополнительной работы (сбор и обработка информации 

несоверщеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, и составление 

связанных с нею видов отчетной документации; уборка территории, составление актов о 

посещении жилых помещений, в которьгх проживают обучающиеся и т.д.) может 

выполняться только с письменного согласия работника и за дополнительную плату

Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к государственной 

итоговой аттестации, отчеты о их выполнении являются рабочим инструментарием учителя 

и не является материалом для отчетов перед администрацией.

^ Не рекомендуется привлекать педагогических работников для выполнения 

хозяйственных pa6oj, в том числе для ремонта и обслуживания помещений образовательной 
организации, зданий и сооружений.

3.10. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст.99 ТК РФ  только с предварительного согласия выборного органа 
первичном профсоюзной организации.

Оплата сверхурочной работы либо предоставление дополнительного времени отдыха 
осуществляется в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

3.11. На основании ст. 101, 119 ТК РФ  установить перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем, а также продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем.

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормативной продолжительности рабочего времени, 

является Приложением к коллективному договору (Приложение №  3).



3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости вьшолнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, 

определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и производится по письменному распоряжению руководителя 

образовательной организацией.

3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления 

времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, 

продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в 

соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

3.14. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы

- в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.

Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском.

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреадении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.18. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы по их заявлению длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом 

образовательной организации (пп.4 п.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335ТК РФ).



и
При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывать стаж 

работника, указанный в п.4 Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016 года №644.

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по заявлению педагогического 

работника длительный отпуск можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не 

может быть менее 3 месяцев. При наличии листка нетрудоспособности по заявлению 

работника длительный отпуск пpoдлeвaefcя на количество дней нетрудоспособности.

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к 

ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.

3.19. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 
отпуска в пределах фонда оплаты труда:

- для сопровождения 1 сентября либо иной первый день учебного года ребенка, 

идущего в первый класс — 1 день в день проведения торжественной линейки, посвященной 

Дню знаний 1 сентября;

- в связи с рождением ребенка - 1 день;

- в связи с бракосочетанием детей вдень регистрации брака - 1 день;

- в связи с регистрацией брака работником в период подготовки и в день регистрации 
брака - 3 календарных дня;

- в связи со смертью близких родственников (мать, отец, сын, дочь, супруг, супруга)- 

3 календарных дня;

- работнику, являющемуся председателем выборного органа первичной профсоюзной 

организации за общественную работу - 6 календарных дней;

- работнику, работающему в течение года (в период с 01 июня предыдущего года по 

31 мая текущего года) без оформления листков нетрудоспособности - 3 календарных дня в 

летнее каникулярное время, следующего за отчетным периодом;

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день - 1 календарный день;

- за длительный (свыше 15 лет) суммарный стаж работы в данном учреждении 

организации - 3 календарных дня;

- за обход микрорайона в рамках привлечения детей к всеобщему обучению - 1 

календарный день в каникулярное время в течение текущего учебного года.

3.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

3.21. Работодатель обязан предоставить на основании письменного заявления 

работника отпуск без сохранения заработной платы отдельным категориям работников 

указанных в ст. 128 ТК РФ.

3.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в

части времени отдыха;

-предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков организации;

-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ  при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

-вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о 

труде в части времени отдыха.

3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ.



3.24. 1 сентября и 25 мая либо иные дни учебного года, посвященные Дню знаний и 

празднику Последнего звонка являются рабочими днями для всех работников 

образовательной организации. Присутствие на торжественных линейках (на рабочем месте) 

в данные дни обязательно, независимо от расписания уроков.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны договорились:

4.1. Оплата труда в образовательной организации осуществляется в соответствии с 

Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 31 октября 2018 

года №  31-06 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций Энгельсского муниципального района» (с изменениями 

и дополнениями) и на основании Положения о системе оплаты труда работников 

муниципапьного бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа пос. Прибрежный» Энгельсского муниципального района 

Саратовской области (далее - Положение о системе оплаты труда). Положение о системе 

оплаты труда разрабатывается и утверждается руководителем образовательной организации 

по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением №4 к настоящему 
коллективному договору.

4.2. Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.3. Средства, поступающие на содержание образовательной организации 

распределяются: на оплату труда и на материально-техническое обеспечение (учебные 

расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение товарно­

материальных ценностей, работ, услуг и прочие текущие расходы).

4.4. Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части.

4.5. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 
состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

“ расчетной стоимости одного ученика-часа;

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплата за неаудиторную занятость.

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу 

в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время и за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей работника;

в) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные вьшлаты по 
результатам труда (премии).

4.6. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 
устанавливаются в размере;

а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в 

рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В.Занкова, Эльконина- 
Давыдова, Виноградова и др.) - до 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язьж, математика - до 1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 
классы начальной щколы - до 1,03;

д) право, экономика, технология - до 1,02;



е) астрономия, физическая культура, изобразительное искусство, музыка, основы 

оезопасности жизнедеятельности, психология, окружающий мир - 1,0.

4.7. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

о^луживающего персонапа образовательной организации устанавливается руководителем 

ооразовательной организации на основании трудовых договоров, локальных нормативных 

актов, принятых с учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации.

Оплата труда библиотечных работников образовательной организации производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих 
категории работников.

4.8. В организации применяются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы и т.д.

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников, имеющих аудиторную занятость, а также Положение о 

распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организации принимаются общим собранием работников образовательной организации 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем 

ооразовательной организации. Данные локальные акты являются приложениями к 
коллективному договору.

Распределение стимулирующей части ФОТ педагогических работников 

осуществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат и согласовывается с 

Оощим собранием работников образовательной организации. Комиссия по распределению 

стимулирующих выплат ежегодно определяется приказом руководителя образовательной 

Организации. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

Распределение стимулирующей части Ф ОТ  заместителей руководителя, иных

категории педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего

персонала осуществляется Общим собранием работников образовательной организации по

представлению руководителя и по согласованию с профсоюзной организацией. Решение

Оощего собрания работников образовательной организации носит рекомендательный 
характер.

Руководитель обязуется:

4.9. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже, чем через 

каждые полмесяца в следующие дни: 9 и 24 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

4.10. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда.

4.11.3а время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты выплачивается в том размере какой 
оыл установлен до каникул. ’

4.12. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-

го по 30 (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28 (29-е) число 
включительно.

4.13. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начало



нового учебного года составлять тарификационные списки по согласованию с профсоюзным 

комитетом.

4.14. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать 

всходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

:ф>тих конкретных условий в данной образовательной организации с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации.

Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать 

руководителем образовательной орган51зации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и 

>'хода работников в отпуск для определения классов и объема занятости в новом учебном 

год>\

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с планируемым 

объемом их аудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде.

При установлении учителям, для которых образовательная организация является 

местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, 

сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

>MeHbuieH по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьщения количества часов по 

\'чебным планам и программам, сокращения количества классов.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения 

количества классов-комплектов, уменьшения объема программ.

В случае уменьшения аудиторной нагрузки учителей в течение учебного года по не 

зависящим от них причинам по сравнению с нагрузкой, установленной на начало учебного 

года, при сохранении сети образовательной организации, трудовые отношения с указанными 

работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года 

размер заработной платы в порядке, предусмотренном приказом Министерства образования 

а науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О  продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать на этот период для выполнения другими учителями.

4.15 . Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя 

по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 

оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя образовательной организации, 

возможны только в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

'Продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной 

занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в той же организации на все время простоя либо в другой организации, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях);



- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и 
неаудиторной занятости;

- возвращения на работу женщины, прервавщей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

4.16. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно 

Переченю выплат компенсационного характера раздела V I Положения о системе оплаты 
труда, а также:

за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы (размер 

доплаты устанавливается с учетом содержания, объема и длительности дополнительной 
работы)

4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. Оплата труда при этом производится как во время 
простоя по вине работодателя.

В случае нарушения установленных сроков выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, работодатель обязан (независимо от наличия вины 

работодателя) индексировать задержанные суммы в размере не менее 1/150 действующей в 

это время ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов.

4.18. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя 

или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней 
заработной платы.

4.19. Ежемесячно выдавать всем работникам расчетные листки. Форма расчетного 

листка утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение №5)

4.20. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, 

производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять 

дополнительный день отдыха по договоренности с работником.

4.21. С  целью усиления социально-экономической и правовой защиты сотрудников 

образовательной организации, стимулирования их заинтересованности в улучшении качества 

\-чебно-воспитательного процесса, развития творчества и инициативы устанавливаются 

надбавки и доплаты в соответствии с Положением о порядке установления доплат, надбавок 

работникам образовательной организации (Приложение №6).

4.22. Положение о премировании работников регулирует деятельность по 

установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и 
заданий (Приложение №7).

Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам 

работы за месяц, четверть, полугодие, учебный или календарный год при наличии 
оснований.

4.23. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 
работнику.

4.24. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных.



4.25. О  введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 
извещать работников не позднее, чем за два месяца.

4.26. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и

п о™ ом ^!!з"^ГГ ° работодателя или органов власти, заработную плату в

4.27. Изменение размера заработной платы производится:

-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

прч‘^УВДении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях-
- при заключении трудового договора (гл. 10,11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

“ при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ)-*

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ)-

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве-

i . i . j .  обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей
полисов по медицинскому страхованию;

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах 
определяемых законодательством; рл:(мерах,

5.2.5. своевременно и полностью перечислять средства в ИФНС;

организщ^и; работников образовательной

5.2.7. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с поврежд^ием 

здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в 

указанных случаях определяются федеральными законами (ст. 184 ТК РФ);

5.2.8. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 Т к ’ РФ  гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением;

5.2.9. выплачивать педагогическим работникам независимо от нахождения их в 

отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным



причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников 

учреждения, выполняющих педагогическую работу на условиях совместительства и не 

получающим по основной работе, компенсацию на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания в размере, предусмотренном действующим законодательством.

5.3. Сохранять оплату труда на уровне по квалификационной категории 

педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия до одного года по 

заявлению при выходе на работу после:

длительной временной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по бе|земенности и родам, в отпуске по уходу за
ребенком;

нахождения в длительной командировке на работе по специальности в 

российском образовательном учреждении за рубежом;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или 

штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими 

педагогической деятельности сохранить уровень оплаты труда по имевшейся 

квалификационной категории до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока 

действия продлить на один год.

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педаго1'ических и 

руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить 

уровень оплаты труда по имеющейся квалификационной категории до наступления 

пенсионного возраста.

5.4. Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство, сохранить за ними ранее установленные доплаты.

5.5. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) молодым 

специалистам (за исключением педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс) на период первых 3-х лет работы после окончания 

организации среднего или высшего профессионального образования.

Молодым специалистам - педагогам, непосредственно осуществляющим учебный 

процесс, не имеющим стажа педагогической работы, устанавливается стимулирующая 

выплата в размере 20 баллов на период со дня приёма на работу до установления 

стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений 

педагога.

5.6. Установить согласно Положения о системе оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района 

Саратовской области от 31 октября 2018 года №31-06 «О регулировании оплаты труда 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского 

муниципального района» (в редакции от 28 августа 2014 года) надбавку к должностному 

окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере 4 803 руб. и 3202 руб. 

соответственно, за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный 

учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 1601 руб., 

награжденным:

медалью К.Д.Ушинского;

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник народного 

просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР";

нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской



Федерации , Почетный работник сферы молодежной политики", "Почетный работник 
сферы молодежной политики Российской Федерации"

- в размере 901 рубля.

определения соответствия наименования и квалификации 
специалистов образовательной организации, их должностных инструкций трудовых 

договоров профессиональным стандартам. В состав комиссии включается предоедатель 
первичнои профсоюзной организации или его заместитель.

п р и н я т Х 'Т ™  и ю л Т Т о Г  занимаемой должности специалистов,
принятых до 01 июля 2016 года и не соответствующих требованиям к квалификации 
указанньтм в профессиональном стандарте. ’

Работодатель создает для работников, не соответствующих профессиональным 

стандартам, необходимые условия для совмещения работы с получением образования

нопГятГ'вТ^’  ̂ гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

VI. ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА

ежемесячных пособий матерям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

6.2. Обеспечение сотрудников новогодними подарками;

 ̂ сентября оплачиваемого дня отдыха работника имеющих детей 
младшего школьного возраста.

VII. ОХРАНА ТРУДА и ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:

mvna ^'1 '!' работников организации на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих

(Тт̂ л Т ^ ф Г ™  возникновение профессиональных заболеваний работников

Для реализации этого права заключать Соглашение по охране труда (Приложение 
. -8) определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

оезопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц

nonxnJw. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением 
по охране труда, средства на предоставление образовательных услуг.

7.1.3. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здооовья 

организации питания работников образовательной организации.

7.1.4. Проводить специальную оценку условий труда и по ее оезультатям

.ТоГГени̂7пГ°  ̂  ̂  ̂ уст
«с.тючать“™ е н п в Т б “ ™  ^"^Щ^льной оценке условий труда в обязательном порядке 

охране т^уда с б о р н о г о  органа первичной профсоюзной организации и комиссии по

поступающими на работу, а также переведенными на 
^ .г у ю  работу работниками организации обучение и инструктаж но охране труда 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ’ 

^ а н и ю  первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза



разав проверку знаний работников организации по охране труда не реже 1

тоула нормативньк и справочных материалов по охране

^ бГази = й о;Ги ^ и : —  ̂  ̂ —  за ч̂ет
индивидуа^ьноГ 'заТитГ ‘^""««“ ьной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими спедствами r

ответствии с отраслевыми и межотраслевьо1 и нормами и утвержденными перечнями 
профессии и должностей (Приложение № 9). Р-адснными перечнями

cenTH(bInmoB?™b!!f™'''” ‘̂’ приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

раГ о^д аТ еГ  индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет

xnv„„ обязательное социальное страхование всех работающих по
рудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболевании в соответствии с Федеральным законом. профессиональных

7.1.10. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на 

время приостановления работ в связи с административным приостановгтрнирм

или временным запретом деятельности в соответствии с

н е 1 3 в ш е Т с т ' ? 2 0 т Г р ф Г ' '  нормативных требований охраны труда

7.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

роизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет s!

место с учетом м н е н Г 7  “  инструкции по охране труда на каждое рабочее
Т О з Ц и   ̂ согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной

охране^т^уда, соблюдение работниками требований, правил и инструкций по

папитетаой'^пгнпГ^'*"^'’ комиссию по охране труда, в состав которой на

органи™ции профсоюзной

7.1.15 Осуществлять совместно с выборным органом первичной проЛсоючнпй 

организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной

о х ™ ™  ^  выполнением С о Г а „ ^

7.1.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в пезультате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда L  ̂ у ч аю  
потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. ^

Z1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспектопям Й

труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по

з а Т с 'т З м Т х Г н Г т Г ™  ™  ^ "Р —  - н ™ -состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

^ с Т я е н Г ’’^ ' и У н и м Т м ^ы  к их

7.1.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
ериодических медицинских осмотров (обследований) работников.

7  on комнату для отдыха работников организации.

гпрлрто ' полгода информировать коллектив организации о расходовании
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, на реализацию 

предупредительных мер по сокращению производственного т р а в м " а  и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников 

нятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

1.1 . 1 аоотник в области охраны труда обязан;



г „ ш . ™ , p . , . ,  „ . P .6 .™  _ ,  " „ “ p .“ 7 p ”  “  “ '” “

» 4 = ™ .™ " C Z Z „ t “ Z  ." « r : » " "  " ” "  “ ™ ' “ "  “  "

направлению за счет средств работодателя. очередные медицинские осмотры по

7.2.5. Извещать немедленно своего непосоелственнпт итл 
руководителя о любой ситуации, угрожаюшей Г  вышестоящего
несчастном случае происшедшем ня ппп здоровью людей, о каждом

здоровья, в т оГ  ч и с л Г Г Г Г в л ^ м и  У-УД-ении состояния своего
(отравления). Роявлении признаков острого профессионального заболевания

возникн 'овениГна°™ бочеГм есте"ГтуапииТ"“  Работы в случае
также при необеспечении необходимыми ’ жизни и здоровью работника, а

защиты до устранения выявленных нарушений “ " ^ “ ^У^^ьной и коллективной

т e м п e p iy p e ^ "Г e \ ~ < e "д а ™  перегревания или охлаждения при

(непрерывно или суммарно за р а б о ^ к , C M e n ^ ~  Г в ^ с Г ^  с“™ ^ а м Г  “  

УСЛОВИЯ пРВД°^*ительности рабочего времени работника в температурных

средьгГигиенические требования к микроклимату прои”  ни!”  J n T Z “  
Правила и нормы и СанПиН 2 2 4 унитарные
i  16 Санитарно-эпидемиологические тпебования к-
физическим факторам на рабочих местах". е‘'Кие треоования к

Решение о снижении продолжительности рабочего времени (либо иной компенсации! 

тников в температурных условиях, отклоняющихся от нормальных, принимает работодатель 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

принципах взаимоотношения на

соответствии с Конститутгирй Рпо ■' “ ^  взаимных интересов и в

Федерации, Федеральным законом о ™ “ Т н в а р Г ш Т г о д а ”  

союзах, их — деятельности» и другими норма™”; !  п ^ в о в ™

организации является п о ™ ^ м Г н Г п р е д Г а в и ™ Г ^

8.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников Гст 29 ТРГ р п

r.t“ " "Vrrs”L:,;''
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8.2.4. соблюдения законодательства о труде;

8.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров



8.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом РФ  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;

- соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

- не препятствовать представителям профсоюза, посещать рабочие места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст.370 ТК РФ  части 3-5, п.5 ст. 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;

предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 

оргтехники;

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для 

уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации;

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения, 

обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (ст.377 ТК).

8.3. Работодатель обязуется:

8.3.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.3.2. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, пункту 

3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ , а также проводить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ.

8.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, если работник 

>тюлномочил выборный орган первичной профсоюзной организации предоставлять его 

FffiTepecbi во взаимоотнощениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из 

всей заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.3.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий (ч.З ст.374 ТК РФ).

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

организации.



8.3.6. Производить ежемесячные выплаты председателю выборного органа 

первичной профсоюзной организации в размере 10% от заработной платы.

8.3.7. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в 

комиссии образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

8.3.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:

установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ);

, установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 
и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части (ст. 100 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям (ст 100 
ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени
при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- формирование комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК
РФ),

- составление расписания занятий;

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(ст. 101 ТКРФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст 196 ТК 
РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82
ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- применение и снятие Д1[сциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
применения (ст. 193,194 ТК РФ);

принятие локсшьных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).

определение объема аудиторной и не аудиторные занятости установление 

изменение размеров и снятие всех видах выплат компенсационного стимулирующего 

характера распределения выплат премиальный характер использования фонда экономии 
заработной платы.

8.3.9. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (ст 81 82 373 ТК
РФ);



- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст.81, 

82, 373 ТК РФ);
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательной 

организации (п.1 ст. 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося (п.2 ст.336 ТК РФ).

8.3.10. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТКРФ);

представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ);

представление к награждению отраслевыми наградами и иньши наградами (ст.191

ТК РФ);

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК

РФ);
распределение учебноЛ нагрузки (ст. 100 ТК РФ);

распределение выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК РФ);

согласование премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст.135, 144 ТК РФ).

8.3.11. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:

- применение дисциплип:1р1 юго взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 192, 193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами органа первичной 

профсоюзной организации, на др\ гую работу в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 72.2 

ТК РФ;

- увольнение по иницигггивс работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, учас1 и\ гощего в разрешении коллективного трудового спора (ч.2 

ст. 405 ТК РФ).
8.3.12. С предварительног(' согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение преде\.‘дптеля (заместителя председателя) выборного органа 

первичной организации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет 

после его окончания по следующим основаниям (ст.374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.З ч,1 

СГ.81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ).

8.3.13. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной 

огганизации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда 

ссмцествлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержап;их нормы трудового права, выполнением условий коллективного 

договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда.



вьш вл е^Т н“ ений" ™  °  рассмотрения требований об устранении

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется-

УЛ. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально

вддовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах 
их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. ф'^ссиональных союзах,

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников не 

яв^ющ ихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочии выборный опган 

первичнои профсоюзном организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации

.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его поелставитегтями

S r o \ Z “ “ ™ ^ “  ’ с Г р Т а ^ Т —

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты тпуяя 

орГниза” ™  внебюджетного фонда и иных фондов образовательной

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тпуловых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том ч и с ^  при 

присвоении к^ификационны х категорий по результатам аттестации работников.

. . Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации

трудовьш сп о ?м  и“ "  '  ™

правов !е 'п рос2 ;” ';Г™^^^^^^^^ профсоюзного актива и совместно с администрацией -

за сво^в^м енны Г"^" ' " " ’ " '<о“ иссией по социальному страхованию контроль

с о д и Г н о " ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  “  -  обязательному

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страхов,.,х платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

А работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования 

Контролировать своепрол,сн„ость представления работодателем в п е н с и о н ^  o n r Z  

достоверных сведении о заработке и страховых взносах работников

работникам O T n ^ ' r i ^ ' X r ^  "  -оевременностью предоставления

ятгр ^ Участвов.1 1 1 . в работе комиссий образовательной организации по тарификации 

аттестации педагогичес,„х работников, специальной оценке условий труда охране труда’ 
социш1ьномустрахова,,1 !о и других. ■ рула, охране труда,

контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

^ни“ й f o Z o 'r  подтверждения соответствия

соответ!™ ие” С и З ‘' Работников образовательной организации на
^^«“ ае.м.ч, должности, делегируя представителя в состав аггестационной 

комиссии образовательно]! организации.

н а к о п л е н и е м . п р о ф с о ю з а  в соответствии с

9.16. Осуществлят,. проверку правильности удержания и перечисления на счет 

aq)BH4H0H профсоюзно,. 1>]^га,,,1зации членских профсоюзных взносов.



9.17. Организовьшать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией - 
правовое просвещение работников.

9.18. Направлять учредителю организации заявление о нарушении руководителем 

образовательной организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.19. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об их правах и 

льготах, о роли Профсоюза в зашите социально-трудовых прав членов профсоюза.

9.20. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного 
актива, ведущего эффективную общественную работу.

9.21. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.

9.22. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного’ 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).

9.23. Организовьшать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов профсоюза.

9.24. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации 
являющихся членами профсоюза.

9.25. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации.

X. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

10.1 Стороны исходят из того, что эффективность работы образовательной 

организации, её конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласованности ин­

тересов работодателя и работников, уровня квалификации персонала, эффективного 

использования его профессионального мастерства и опыта, регулирования и контроля 

вопросов, связанных с трудовой мотивацией и улучшения качества труда.

10.2. Работодатель обязуется:

создать систему подготовки персонала (повышение квалификации работников) 
исходя из потребности образовательной организации;

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работни- 

S2SI, проходящим профессиональное обучение обучающимся в учебных заведениях без 

отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством;

проводить необходимую работу по развитию наставничества в 
образовательном учреждении;

- проводить мероприятия по повышению престижа профессии (семинары, 

жонкурсы "Лучший по профессии", наглядную агитацию и другие);

организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи, 
содействию их карьерному росту;

организация работы с молодежью с целью закрепления их в организациях, 
обеспечению их правовой и социальной защищенности;

закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их 

^боты  в образовательных организациях, установлению наставникам доплаты за работу с 

и м и  на условиях, определяемых коллективными договорами;

предоставлению мер социальной поддержки молодежных специалистов, 

вервые поступивших на работу, установлению им надбавок к заработной плате на условиях, 

^ел> смотренных трудовым договором, коллективным договором или локальными актами;



XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО догоХ а 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОн'

10. Стороны д о г о в ? р и 2 Г  ДОГОВОРА

н а п р а в ^ е г о в ^ Г р р ^

образовательной организациГ'’ ° “ ^ коллективного договора среди работников 

коллективного договора Работу по обеспечению выполнения условий

надлеж ащ ^ ?онтроляТв^^^^^^^^^ в целях обеспечения

месяца со дня получения соответствук,щеш з а п р о с а 'Г з  Г зТ т еТ ^^^^ "

Ю.б.- Р а ? о т Г т Г ь '7 б 2 Г “ ^^ — L o r o  договора,

работников о нарушении руковод ^л ем  оога представительного органа

подразделения организации, их заместителя т ^у Г оГ оТ "’ структурного

содержащих формы трудового права условиТТпг, "® °"°Д ^^“ ьства и иных актов, 

сообщить о результатах его рассмотрения в ппеягт соглашения и

когда факт нарушения подтвердился работодательТб’’’" ™  Работников. В случае 

организации, руководителю структуршго п о 3 ^ е н „ „  "  ^ Руководителю

дисциплинарное высказывание в п л о т ь ^ о у в о л ь ^ я ™ 5 т Г р ~  ”  заместителя

Коллективный договор с Приложениями 

образовательной организации « _ ^ »

Работодатель в лице

/эректора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреледения 

«Основная общеобразовательная школа пос 
Прибрежный»

Энгельсского муниципального района 
Саратовской области

принят на общем собрании работников 
А___^020 года.

Работники в лице

Председателя первичной профсоюзной 

организации муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа пос 
Прибрежный»

Энгельсского муниципального района 
Саратовской области

— ,  А.И. Цепилов
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